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1.0 Vorwort Kinderschutzkonzept

In den Kindertagesstatten verbringen die Kinder einen wichtigen
Abschnitt ihrer ersten Lebensjahre. Sie vertrauen darauf, dass die
KITAs ein sicherer Ort sind, an dem sie in jeder Hinsicht behitet und
in ihrer emotionalen, sozialen und kognitiven Entwicklung begleitet
und unterstitzt werden.

m Kinder und Jugendliche bendtigen unseren besonderen Schutz, um
sich behitet und sicher zu eigenverantwortlichen und

gemeinschaftsfahigen Personlichkeiten entwickeln zu kénnen.

Wir wollen eine Kultur der Achtsamkeit etablieren, in der Missstande, Grenzverletzungen und
jegliche Form von Gewalt offen thematisiert werden kénnen.

Mit dem vorliegenden Schutzkonzept haben wir ein gemeinsames Verstandnis von
Kinderschutz geschaffen, das fur alle stadtischen Kindertagesstatten verbindlich ist.

Das Kerngeschaft der padagogischen Arbeit &ndert sich dadurch nicht. Aber die entwickelten
Grundsatze geben allen Betroffenen Orientierung und Handlungssicherheit, um ,im Falle
eines Falles® bestmdglich zu begleiten und zu unterstitzen. Sie sind Ausdruck einer Kultur
der Achtsamkeit und Verantwortung, auf die wir in unseren Einrichtungen ein besonderes
Augenmerk legen und die wir bereits im Einstellungsverfahren bertcksichtigen.

An der Entwicklung und Ausgestaltung dieses Konzeptes haben viele Akteure mitgewirkt.
Dieses Schriftstiick ist fur alle Beteiligten eine Orientierungshilfe. Es soll Sicherheit im
taglichen Umgang geben und die Angst vor unbegriindeten Verdachtigungen nehmen.

Die aktive Auseinandersetzung mit diesem wichtigen Thema soll helfen, in einer Atmosphare
der Aufmerksamkeit unsere Kinder und Jugendlichen zu schiitzen, potentielle Tater
abzuschrecken und dafir sorgen, dass diese nicht in unseren Einrichtungen aktiv werden.
Wir streben einen konstruktiven Austausch aller in unseren KITAs téatigen Personen an, um
unser Praventions- und Schutzkonzept immer wieder zu tGiberarbeiten und anzupassen.

Die Selbstverpflichtungserklarung aller Personen, die in unseren Einrichtungen mit Kindern
und Jugendlichen arbeiten, ist eine Grundvoraussetzung fur die vertrauensvolle
Zusammenarbeit und wird ohne Ausnahme von allen Beteiligten gefordert und erwartet.

Jetzt gilt es das Erarbeitete zum festen Bestandteil des Handelns zu machen und in den

Einrichtungen lebendig zu halten. Hierzu gehdort auch eine stetige Uberpriifung der Inhalte
mit erforderlichen Anpassungen.

/ | \
‘qu, f—

Horst Feddermann
Blrgermeister
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2.0 Vorwort der Kita Wallinghausen

Die Kindertagesstatte Wallinghausen ist eine Einrichtung fur Kinder ab dem ersten
Lebensjahr bis hin zum Teenager. Dieses Altersspektrum bedarf unterschiedliche
Konzeptionen der padagogischen Arbeit und es bedarf ein Kinderschutzkonzept.

Seit Inkrafttreten des Bundeskinderschutzgesetzes (BKiSchG) ist jede Kita
verpflichtet ein eigenes Kinderschutzkonzept zu entwickeln und in schriftlicher Form
zu fixieren. Es dient dem Schutz der uns anvertrauten Kinder und der
Mitarbeiter*innen in unserer Einrichtung.

Gemeinsam mit unserem Trager haben wir Sorge zu tragen, dass

- die Kinder bei Kindeswohlgefahrdung durch Gewalt, sexualisierte Ubergriffe
und seelische sowie korperliche Vernachlassigung in der Familie und im
Umfeld, Schutz erfahren.

- die Kinder vor grenziberschreitendem Verhalten in der Kita geschitzt werden.

- Verfahren bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung angewendet werden

- es Moglichkeiten zur Beschwerde fur alle Beteiligten gibt.

- die Rechte der Kinder gewahrt werden.

Dieses Kinderschutzkonzept wurde vom Team der Kita Wallinghausen erarbeitet und
die oben erwahnten Anforderungen bericksichtigt und festgeschrieben. Es wird
Uberpruft, aktualisiert und weiterentwickelt. Die Schritte sind allen Mitarbeiter*innen
und dem Trager bekannt.

Neuen Mitarbeiter*innen wird dieses Schutzkonzept vorgelegt und durch eine
unterschiebene Selbstverpflichtung erklaren sie sich bereit, dieses Konzept
anzuerkennen und weiter zu entwickeln.

Seite 4 von 37



3.0 Gesetzlichen Grundlagen

3.1 Die Leitlinien des Kinderschutzes basieren auf

- dem Grundgesetz Artikel 1

- den UN Kinderrechtskonventionen

- dem Bundeskinderschutzgesetz

- Schutzauftrag bei Kindeswohlgefardung § 8a SGB VIII

- Fachliche Beratung 8 8b SGB VIII

- Erlaubnis fur den Betrieb einer Einrichtung § 45 SGB VI

- Melde- Dokumentationspflichten 8 47, Abs. 1-3 (ohne Beschreibung)

- Datenschutz- Datenerhebungen nach 8§ 62 Abs. 1-4 (ohne Beschreibung)

3.2 Grundgesetz Artikel 1 Absatz 1

Die Wirde des Menschen ist unantastbar. Sie zu achten und zu schiitzen ist
Verpflichtung alles staatlichen Gewalt.

3.3 UN — Kinderrechtskonvention

Durch die UN — Konvention uber die Rechte der des Kindes von 1989 wurden die
Kinderrechte volkerrechtlich verbindlich ausformuliert. Die Kinderrechtskonvention gilt fur alle
Kinder und Jugendlichen, die jinger als 18 sind. Sie umfasst 54 Artikel, die weltweit gultige
Mal3stabe fur eine kindgerechte Gesellschaft zur Durchsetzung dieser Rechte beschreiben.

Die Konvention definiert birgerliche, politische, wirtschaftliche, soziale und kulturelle Rechte
von Kindern. Sie ist in drei Rechtkategorien gegliedert:

1. Fdrderrechte, die die Versorgung und Entwicklung von Kindern gewahrleisten;

2. Schutzrechte, die Kinder vor Gewalt, Missbrauch, Ausbeutung und Flucht- und
Krisensituationen schiitzen sowie

3. Beteiligungsrechte, die Kindern garantieren, an Entscheidungen, die sie betreffen,
beteiligt und gehért zu werden

Im ,besten Interesse des Kindes” zu handeln, ist ein zentrales Prinzip der
Kinderrechtskonvention, an das sich staatliche Behdrden der Vertragsstaaten zum Schutz
der Kinderrechte halten missen.

Seite 5 von 37



3.4 Bundeskinderschutzgesetz

Das Bundeskinderschutzgesetz regelt den umfassenden, aktiven Kinderschutz in
Deutschland. Es basiert auf den beiden Saulen Pravention und Intervention.

Das Bundeskinderschutzgesetz steht seit seinem Inkrafttreten im Jahr 2012 fir umfassende
Verbesserungen des Kinderschutzes in Deutschland, sowohl im Bereich des vorbeugenden
Schutzes von Kindern als auch beim Eingreifen bei Verletzungen des Kinderschutzes. Das
Gesetz starkt alle Akteurinnen und Akteure, die sich fir das Wohlergehen von Kindern
engagieren — angefangen bei den Eltern, tiber den Kinderarzt oder die Hebamme bis hin
zum Jugendamt oder Familiengericht.

3.5 Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung (Kindeswohl aul3erhalb der
Einrichtung)

§ 8a SGB VIl Abs. 1

Werden dem Jugendamt gewichtige Anhaltspunkte fir die Gefahrdung des Wohls eines
Kindes oder Jugendlichen bekannt, so hat es das Gefahrdungsrisiko im Zusammenwirken
mehrerer Fachkrafte einzuschatzen. Soweit der wirksame Schutz dieses Kindes oder
Jugendlichen nicht in Frage gestellt wird, hat das Jugendamt die Erziehungsberechtigten
sowie das Kind oder Jugendlichen in die Gefahrdungseinschatzung einzubeziehen und,
sofern dies nach fachlicher Einschatzung erforderlich ist,

1. sich dabei einen unmittelbaren Eindruck von dem Kind und von seiner personlichen
Umgebung zu verschaffen sowie

2. Personen, die gemaR § 4 ABS. 3 des Gesetzes zur Kooperation und Information im
Kinderschutz (KKG) dem Jugendamt Daten Ubermittelt zu haben, in geeigneter
Weise an der Gefahrdungseinschatzung zu beteiligen.

Halt das Jugendamt zur Abwendung der Gefahrdung die Gewahrung von Hilfen fir geeignet
und notwendig, so hat es diese den Erziehungsberechtigten anzubieten.

In der Kooperationsvereinbarung zwischen dem Amt flir Jugend und Soziales und den
Tragern der Kindertagesstatten wurde auf3erdem festgehalten:

- die Kriterien fur die Qualifikation der beratend hinzuzuziehenden insoweit erfahrenen
Fachkraft

- insbesondere die Verpflichtung, dass die Fachkrafte der Trager bei den
Erziehungsberechtigten auf die Inanspruchnahme von Hilfen hinwirken, wenn sie
diese fur erforderlich halten und

- das Jugendamt zu informieren, falls die Gefahrdung nicht anders abgewendet
werden kann.
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3.6 Fachliche Beratung und Begleitung zum Schutz von Kindern und
Jugendlichen (Kindeswohl innerhalb der Einrichtung)

§ 8b SGB VIII

1.

Personen, die beruflich in Kontakt mit Kindern oder Jugendlichen stehen, haben bei
der Einschatzung einer Kindeswohlgefahrdung im Einzelfall gegeniiber dem ortlichen
Trager der Jugendhilfe Anspruch auf Beratung durch eine insoweit erfahrende
Fachkraft.
Tréager von Einrichtungen, in denen sich Kinder oder Jugendliche ganztagig oder fur
einen Teil des Tages aufhalten oder in denen sie Unterkunft erhalten, und die
zustandigen Leistungstrager, haben gegentber dem ortlichen Trager der Jugendhilfe
Anspruch auf Beratung bei der Entwicklung und Anwendung fachlicher
Handlungslinien
a. zur Sicherung des Kindeswonhls und zum Schutz vor Gewalt sowie
b. zu Verfahren der Beteiligung von Kindern und Jugendlichen an strukturellen
Entscheidungen in der Einrichtung sowie zur Beschwerdeverfahren in
personlichen Angelegenheiten.
Bei der fachlichen Beratung nach den Absétzen 1 und 2 wird den spezifischen
Schutzbedurfnissen von Kindern und Jugendlichen mit Behinderung Rechnung
getragen.

3.7 Erlaubnis fur den Betrieb einer Einrichtung 8 45 SGB VIII

Absatz 2

Die Erlaubnis ist zu erteilen, wenn das Wohl der Kinder und Jugendlichen in der Einrichtung
gewahrleistet ist. Dies ist in der Regel anzunehmen, wenn

1.

2.

die dem Zweck und der Konzeption der Einrichtung entsprechenden raumlichen,
fachlichen, wirtschaftlichen und personellen Voraussetzungen fiir den Betrieb erfiillt sind,
die gesellschaftliche und sprachliche Integration in der Einrichtung unterstitzt wird

sowie die gesundheitliche Vorsorge und die medizinische Betreuung der Kinder und
Jugendlichen nicht erschwert werden, sowie

wenn die zur Sicherung der Rechte von Kindern und Jugendlichen in der Einrichtung
geeignete Verfahren der Beteiligung sowie der Mdglichkeit der Beschwerde in
personlichen Angelegenheiten Anwendung finden.

Absatz 3

Zur Prufung der Voraussetzungen hat der Trager der Einrichtung mit dem Antrag

1.

2.

die Konzeption der Einrichtung vorzulegen, die auch Auskunft tiber Mal3nahmen zur
Qualitatsentwicklung und —sicherung gibt, sowie
im Hinblick auf die Eignung des Personals nachzuweisen, dass die Vorlage und
Prifung von aufgabenspezifischen Ausbildungsnachweisen sowie von
Flhrungszeugnissen nach § 30, Abs.5 und § 30a, Abs. 1 des
Bundeszentralregistergesetzes sichergestellt sind; Fihrungszeugnisse sind von dem
Trager der Einrichtung in regelmaRigen Abstanden erneut anzufordern und zu prifen.
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4.0 Unser Leitbild zum Kinderschutz

Die Wiirde des Menschen ist unantastbar.
Sie zu achten und zu schiitzen ist Verpflichtung aller
staatlichen Gewalt.
Grundgesetz Artikel 1 Absatz 1

Der erste Artikel unseres Grundgesetzes sagt alles aus und er begleitet unsere
Arbeit.

Kinder benétigen Firsorge und Schutz, vor allen Gefahrdungen ihres Wohlergehens
und wir Erwachsene mussen sie vor korperlicher, seelischer und sexueller Gewalt
schitzen.

Unsere Einrichtung ist ein sicherer Ort fir Kinder. Hier sollen sie sich wohl fiihlen und
sich angstfrei entwickeln kdnnen. Wir mdéchten, dass sie zu starken, fréhlichen und
kompetenten Personlichkeiten heranwachsen.

Wir schaffen sichere Raume flir die Bedurfnisse der Kinder, indem wir Vertrauen
aufbauen, die Kinder erzahlen lassen und ihnen aufmerksam zuhéren. Sie werden
von uns ermutigt, sich eine eigene Meinung zu bilden und diese zu &ufl3ern.

Wir begleiten sie bei Problemen und nehmen dabei auch immer die
Sorgeberechtigten mit ins Boot.

Wir bieten den Kindern einen Ort, an dem die Kinderrechte geachtet werden, die
Kinder mitbestimmen und sich beschweren dtirfen.

Wir arbeiten verpflichtend nach unserem Schutzkonzept und wir lehnen jede Form
von Gewalt ab. Die Reflexion des eigenen Handelns und eine Feedbackkultur
zwischen uns als Fachkrafte ist fir uns unerlasslich und selbstverstandlich.

Wir als Team haben den Anspruch, die uns anvertrauten Kinder vor jeder Art von
Gewalt zu schitzen.
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5.0 Formen der Gewalt

Es gibt sehr unterschiedliche Mdaglichkeiten Gewalt an Kindern und Jugendlichen
auszulben. Da einige Gewaltformen bei vielen Erwachsenen leider immer noch als
»hormal“ gelten, haben wir hier einmal die verschiedenen Formen der Gewalt
aufgezeigt.

1. Verbale Gewalt ist seelische Gewalt

Beispiele: beleidigen, drohen, schreien, Angst machen, beschamen,
demditigen, diskriminieren, erpressen

2. Nonverbale Gewalt ist seelische Vernachlassiqung

Beispiele: ablehnen, ausgrenzen, ignorieren, tberbehiiten,
unzureichende Korperpflege

3. Kdrperliche Gewalt

Beispiele: einsperren, festbinden, schlagen, schubsen, treten, verbrihen,
vergiften, verkihlen, zerren, Zwang zum Essen, unbegriundetes Festhalten

4. Vernachlassigung der Aufsichtspflicht

Beispiele: Kinder in gefahrliche Situationen bringen, Kinder vergessen,
Hilfestellung unterlassen

5. Sexualisierte Gewalt

Beispiele: streicheln, kussen, liebkosen gegen den Willen, Nahe erzwingen,
Genitalien beriihren, sexuell stimulieren, sexuelle Handlungen, Nacktheit
fotografieren, sexualisierte Bilder und Filme zeigen
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6.0 Verhaltensampeln

Wir haben fur unserer Einrichtung Verhaltensampeln erstellt. Einmal naturlich fur das
Personal, aber auch fiur die Kinder und fiir die Erziehungsberechtigten und Personen, die
sich in unserer Einrichtung aufhalten. Der Ampelaufbau ist die umgedrehte Ampel, also
zuerst grun — Fachlich korrektes Verhalten, dann gelb — Grenzverletzungen und zum Schluss

rot — Grenziberschritte.

6.1 Verhaltensampel Personal

konstruktives Loben, Alternativen aufweisen,
wertschatzend, respektvoll, hoflich, Begegnung
auf Augenhdhe, Belange (Wunsche) der Kinder
ernst nehmen, ressourcenorientiert, authentisch,
empathisch, trésten, Verlasslichkeit,
konsequentes Verhalten und Handeln,
Selbstreflexion, Spafd und Freude vermitteln,
offen und objektiv, Bedurfnisse erkenne

nicht ausreden lassen, willkirliche
Regelanderungen, unangemessener Einsatz von
Ironie, autoritdres Verhalten (Macht ausnutzen),
auf ein ,Nein“ vom Kind nicht eingehen,
Beditirfnisse unbefriedigt lassen

Kinder schutteln, schlagen, schubsen, treten,
demuitigen, beleidigen, diskriminieren, auslachen,
abwerten, anschreien (ausgenommen bei Schutz
vor Gefahren) anspucken, bestrafen, umziehen /

wickeln in der Offentlichkeit, Verletzung der

Aufsichtspflicht, klissen, den Intimbereich
willkrlich anfassen, bewusst wegschauen,
Kinder ignorieren oder stigmatisieren,
personenbezogene Daten ohne Einwilligung
herausgeben
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6.2 Verhaltensampel Kinder:

Nattrlich kénnen wir hier nicht mit Schlagworten arbeiten, sondern wir arbeiten hier mit
Bildern. Im Hort kbnnen beide Verfahren verwendet werden.

Jede Gruppe erstellt gemeinsam mit den Kindern ihre eigene Verhaltensampel und hangt
diese im Gruppenraum auf. Dann kénnen auch die Kinder andere auf ein nicht korrektes

Verhalten hinweisen.

Wir helfen "Wir nehmen Riiksicht

Stopp heist Stopp! zusammen! aufeinander™.

Wir drangeln nicht
an den Turen!
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6.3 Verhaltensampel Eltern und Besucher

Diese Verhaltensampel hangen wir in unseren Eingangsbereich. Auch Eltern tberschreiten
haufig Grenzen, vor allem wenn es um Probleme geht. Daher ist es uns wichtig ein eigenes
Beschwerdeverfahren zu haben, wonach wir Beschwerden annehmen und besprechen. Aber
wir fanden eine Verhaltensampel auch fur sinnvoll.

respektvoll, hoflich, Mitarbeiter und Kinder begrif3en und
verabschieden, keine Handynutzung in der Einrichtung
Besprechungstermine vereinbaren, Informationen teilen,
Winsche auf3ern, angemessene Kleidung fur draufen

mitbringen und regelmafig den Zustand Uberprifen,

Wechselwasche eigenstandig auffillen, ggf. Windeln und

Feuchttiicher nachlegen, sich an Bring- und Abholzeiten
halten, gutes und abwechslungsreiches Frihstiick mitbringen,
Elternbriefe und —Infos lesen

nicht ausreden lassen, Kinder drangeln, unangemessener
Einsatz von Ironie, Gesprachsregeln nicht beachten, Kinder
und Erwachsene ignorieren, Kinder stark erkaltet in die Kita
bringen, keine vollstdndige Kleidung fur drauf3en mitbringen
oder zu klein, Infos nicht wahrnehmen, unzureichendes
Frihsttck furs Kind mitbringen

sich nicht vom Kind angemessen verabschieden,
unfreundlich zu den Mitarbeitern, sich nicht an Bring- und
Abholzeiten halten, ohne Absprache Spielzeug von zu
Hause mitbringen, ohne Absprache SuRigkeiten zum
Frahstick einpacken, sich im Beisein von Kindern mit
Mitarbeiter Gber die Kinder unterhalten, rumpoltern und
beleidigen, laut und tbergriffig werden, Kinder
anschreien, fremde Kinder anfassen, Kinder krank in die
Kita bringen, keine Wechselwéasche, kein Wickelmaterial
und keine Kleidung fur drauf3en mitbringen
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7.0 Der Umgang mit Macht und Partizipation

Einerseits sind gesellschaftliche Verhaltnisse ohne Machtanteile nicht denkbar,
andererseits ein demokratisches Miteinander nicht ohne Partizipation.

Das Thema Macht ist den Fachkréften in Kindertageseinrichtungen haufig fremd und
unangenehm. Dabei wird gerade in der Padagogik viel Macht ausgeibt, meist aber
weder von den Erwachsenen noch von den Kindern als solche wahrgenommen.

Umso wichtiger ist es, dass die padagogischen Fachkrafte sich ihrer Macht bewusst
sind und sie reflektiert einsetzen. Dabei muss zwischen Macht und Gewalt/Zwang
unterschieden werden.

Ein demokratischer Umgang mit Macht muss legitimiert sein und braucht
Partizipation — als Bereitschaft und Fahigkeit zum Dialog und als strukturell
verankertes Recht.

Dennoch kann es in der Kita zum Einsatz von Zwang kommen, wenn Kinder vor
Schaden geschutzt werden mussen.

(TPS 8/2010 Kontext: Kinder mischen sich ein)

Man kann als Erwachsener nicht alles in der Hand haben, aber gleichzeitig
Partizipation ermdglichen. Eine Beteiligung der Kinder ist nur mdglich, wenn die
Erwachsenen Macht abgeben.

Deshalb beginnt Partizipation in den Képfen der Erwachsenen und mit dem
Nachdenken, wo welche Macht abgegeben werden kann.

7.1 Was beinhaltet Partizipation?

Soziale Partizipation beinhaltet:

e Das Recht, sich in alle Entscheidungen einzubringen, die das eigene Leben
betreffen.

e Winsche und Interessen an alltaglichen Entscheidungen und Planungen zu
benennen.

e Sich in Gruppen einzubringen und gemeinschaftlich die Winsche und
Interessen umzusetzen.

e Entscheidungen, die das eigene Leben, aber auch das Leben der
Gemeinschaft betreffen, zu teilen, sowie gemeinsam Lésungen zu finden,
wie z.B. bei Unstimmigkeiten oder bei Problemen. (Schroder 1995, Seite 14)
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Ich habe einen
Wunsch.

_

Ich werde
gehort.

Ich Gbernehme
Verantwortung.

Partizipation

Ich finde einen Ich werde ernst
Kompromiss. genommen.

7.2 Was lernt das Kind durch Partizipation?

Viele Entscheidungen kénnen Kinder schon alleine oder mit ihren Freunden féllen,
aber den Umgang mit Mehrheitsbeschlissen missen viele Kinder erst lernen.
Dabei ist die Begleitung und Unterstitzung durch Erwachsene fur die Entwicklung
der Partizipationsféahigkeit besonders wichtig.

In Kinderkonferenzen wird den Kindern die Mdglichkeit gegeben, Beschlisse zu
fassen, Handlungsmdglichkeiten zu erproben, nach Lésungen zu suchen und die
Folgen ihrer Entscheidungen zu besprechen.
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7.3 Die Kinder lernen auf diese Weise:

e sich eine Meinung zu bilden

e Verantwortung zu tragen

e welche Méglichkeiten es zur Konfliktbewaltigung gibt
e Kompromisse einzugehen

e das Wiuinsche und Bedirfnisse eines jeden Kindes von wichtiger Bedeutung
sind

e aufeinander zu warten, Ricksicht zu nehmen einander ausreden zu lassen
e sich in Gruppen zu prasentieren und seine Meinung zu auf3ern

e andere Meinungen zu akzeptieren

e mit Konsequenzen umzugehen

e sich in soziale Prozesse einzubinden

7.4 Ziele der Partizipation

e Die Sach-, Sozial- und Ich- Kompetenzen werden geférdert und gestarkt
e Konflikte werden aufgegriffen, thematisiert und ausgetragen

e Die Verantwortungsbereitschaft jedes einzelnen Kindes wird geweckt, sowie
geférdert

e Durch die Erfahrung von Mitverantwortlichkeit und der Einflussnahme wird die
Entwicklung der Demokratiefahigkeit angeregt und geférdert

7.5 Meine Haltung als padagogische Fachkraft

e Meine Haltung als padagogische Fachkraft besteht darin, die Kinder in ihren
Bildungsprozessen zu leiten, begleiten und zu unterstitzen.

e Wir nehmen ihre Wiinsche und Bedirfnisse ernst und lassen uns auf Dialoge
ein.

e Wir regen die Kinder an, ihre Meinungen frei zu &uf3ern, hdéren zu und
unterstitzen auf diesem Wege die soziale Kommunikation.

¢ Je nach Inhalt und Entwicklungsstand des Kindes kénnen sie somit:
selbst bestimmen, mitbestimmen und mitwirken

Seite 15 von 37



ﬁ Bunwwisaquin

T_:v:ﬂmh.ﬁ S8YosIiesyoLsp

Bunwwnsaqisqes —,

Bunbijiv1ag

abuljyonysbaLy

e

uayassny
ayoelds Ncmwn_va_d‘ —

yunyaH

ﬁ usabunbiyoenuieag

-

ﬁ Bunjjaisulg auayjo

ZUel9|0|

ﬂ ualyoRqOaq Japury|

ZUuels|0]

ﬁ Buebuun 1sjjoapadsay

1403|y2s99

ayenjyoe4 sayosibobeped —

UIBpUIy Usp uw yoeudsas —

uonediziued

- @1yoa.uapuly |

pury abijiemal sep woneuq mm\i

— 1i2nuaNos|upNpag [|PNPIAIPUI

uswiyau 1suJa Japury _

uapiam Loyab

L Bunysizi3 m_m_t_m_‘sm&

]ﬁ ulagne ajynjen pun cmmc:c_os@

Bunpjig

9||e Iny ooy sayole|b

—

syny

uajalds

Bunyeisen

uabunbuipaquawiyey _

awnesayny

Seite 16 von 37



8.0 Sexualpadagogische Begleitung

Die kindliche Sexualitat hat nichts mit der Sexualitat von Erwachsenen zu tun.
Babys und Kleinkinder erfahren Sexualitat mit allen Sinne. Sie folgen ihrem Instinkt
und erfahren dadurch ein kérperliches Wohlgefiihl, aber sie driicken nicht die
Zuneigung zu einem anderen Menschen aus.

Die kindliche Sexualitat ist nicht Anst63ig, sondern ist ein vollig normaler Teil der
sexuellen Entwicklung eines Menschen.

Kindliche Sexualitat zeigt sich im Kita-Alltag sehr unterschiedlich.
Dazu gehoren folgende Verhaltensweisen:

Kinderfreundschaften

Hier erleben sie von wem sie gemocht oder auch abgelehnt werden.

Diese Erfahrung ermdéglich einen partnerschaftlichen Umgang miteinander zu
erlernen.

Rollenspiele

Rollenspiele sind ein wichtiges Ubungsfeld fiir Kinder im Kontakt mit
Gleichaltrigen. Vater-Mutter-Kind-Spiele oder auch Doktorspiele ermdglichen
zum einen, gemeinsam auf Kérperentdeckungsreise zu gehen und zum
anderen, aktiv Erlebnisse zu verarbeiten und spielerisch umzusetzen.

Kdrperscham

Gefluihle der Scharm sind eine positive Reaktionsmaoglichkeit, um die eigenen
Intimgrenzen zu spuren. Sie verdeutlichen das Bedurfnis nach Schutz und
Abgrenzung.

Frahkindliche Selbstbefriedigung
Durch Selbstbefriedigung entdecken Kinder ihren Korper und fuhlen sich
ihrem Korper sehr nah.

Fragen zur Sexualitat und sexuelles Vokabular

Kinder benétigen Wissen, um sprachfahiger zu werden im Umgang mit
Begrifflichkeiten ihrer Sexualitat.

Haufig stellen wir fest, dass die Kinder sexuelles Vokabular benutzen, ohne
sich der Bedeutung bewusst zu sein. Sie sind neugierig, wie ihr Gegenuber
darauf reagiert.
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Im Kindergartenalter wird den Kindern verstarkt bewusst, dass sie Madchen oder
Jungen sind. Sie zeigen Interesse am eigenen und am anderen Geschlecht.

Im Grundschulalter findet das Kind einen mehr kognitiven Zugang zur Sexualitat und
erwirbt Sachwissen Uber den menschlichen Korper.

Aufgrund von wachsenden Schamgefihlen fihren Kinder dieser Altersgruppe ihre
sexuellen Aktivitaten zunehmend im Verborgenen aus. Altersspezifisch sind ferner
provokante Bemerkungen, obszéne Redensarten und zweideutige Witze.

8.1 Regeln im Umgang mit sexuellen Aktivitaten in Krippe, Kindergarten und
Hort

Durch ,Doktorspiele” lernen Kinder spielerisch ihren Korper kennen. Sie erfahren
nicht nur ihre personlichen Grenzen, sondern auch die Grenzen der anderen zu
achten und zu respektieren. Daher mussen bei ,Doktorspielen fir die Kinder ganz
klare Regeln gelten. Diese sind z.B.:

- Die Kinder entscheiden selber, mit wem und wie lange und sollten entweder
gleich alt oder von der Entwicklung gleich weit sein.

- Keiner tut dem anderen weh.

- Es wird nichts in Kérperdffnungen gesteckt.

- Altere Kinder und Erwachsene diirfen sich nicht an Doktorspielen beteiligen.

- Stopp und Nein heif3t sofort aufhéren und Hilfe holen ist kein petzen.

8.2 Elternarbeit

In unserer Einrichtung spielen und lernen Kinder aus unterschiedlichen Kulturen und
Religionen. Die Werte und Normen, auch in Bezug auf die Sexualitat sind daher sehr
unterschiedlich. Unsere Aufgabe ist es, die Kinder zu gegenseitiger Wertschatzung
zu erziehen. Die Vermittlung kultureller oder religioser Werte ist Aufgabe der Eltern.

Eltern werden informiert, wenn geplante Angebote und Projekte zum Thema
Sexualerziehung angeboten werden. So kénnen sich die Eltern auf Erzahlungen und
Fragen der Kinder vorbereiten.
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8.3 Fachlicher Umgang im Kita-Team

Sexualpadagogik ist nicht an eine Altersgrenze gebunden, sondern beginnt mit der
Geburt.

Kindliche Fragen werden vom Kita-Team altersgerecht beantwortet.

Die Sprache der Mitarbeiter sollte klar sein und Geschlechtsorgane mit fachlichen
Begriffen benannt werden.

Geeignete Angebote kénnen sich auf gegebene Anlasse beziehen, z.B. bei Fragen
zu Sexualitat oder wenn die Mutter eines Kindes schwanger ist.

Die Kinder durfen ihren eigenen Kdorper wahrnehmen und entdecken
Grenzen dort setzen, wo Grenzen gebraucht werden.

Wir wissen, dass es in der Vergangenheit zu Fallen sexualisierter Gewalt gegen
Kinder gekommen ist. Es ist unsere Aufgabe ist die Kinder vor solchen Ubergriffen zu
schitzen. Daher gibt es einen Ablaufplan, der bei einem entsprechenden Verdacht
umgesetzt wird.

Dies gilt fur alle Geschlechter, denn gerade Manner werden leider haufig mit dem
Generalverdacht der sexualisierten Gewalt gegen Kinder konfrontiert.

In unserer Kita arbeiten Manner und Frauen und alle verrichten dieselbe Arbeit und
werden nicht aufgrund ihres Geschlechts von einzelnen Tatigkeiten ausgeschlossen.
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9.0 Personalmanagement

Kinderschutz hat auch etwas mit geeignetem Personal zu tun. Sollte es zu einer
Neueinstellung im Team kommen, miussen die neuen Mitarbeiter*innen sich auch mit
dem Kinderschutzkonzept auseinandersetzen und es mittragen. Daflir missen sie
dann eine Selbstverpflichtung zur Anerkennung des vorhandenen Schutzkonzeptes
unterschreiben.

Bis es aber soweit ist, gibt es zunachst eine Bewerbungsverfahren.

Unsere Einrichtung ist eine von bisher 16 Einrichtungen der Stadt Aurich.
Daher werden die Ausschreibungen fur neue Stellen zentral Uber das Personalamt
der Stadt Aurich ibernommen.

Bei Leitungs- und stellvertretenden Leitungsposten gibt es immer eine interne
Ausschreibung fur ca. 2-3 Wochen, damit Kollegen*innen aus anderen stadtischen
Einrichtungen sich darauf bewerben kénnen. Sollte es hier keine geeigneten
Bewerber geben, kommt es danach zu einer 6ffentlichen Ausschreibung.

Erzieher, sozialpddagogische Assistenten und Heilerziehungpfleger*innen werden
immer offentlich ausgeschrieben. Auch hier gibt es eine Bewerbungsfrist von 2-4
Wochen.

Die Einstellungsgesprache werden auch im Personalamt gefuhrt. Wenn die
Maglichkeit besteht, sind dann auch die Leitungen der suchenden Einrichtungen
zugegen.

Gibt es geeignete Bewerber*innen, kommt es zu einem Vertragsabschluss zwischen
Stadt Aurich und den neuen Mitarbeiter*innen.

Die neuen Mitarbeiter*innen missen

- ein erweitertes Fuhrungszeugnis beibringen,

- einen Vorstellungstermin mit unserem Betriebsarzt vereinbaren

- und eine Schulung nach § 43 Abs. 5 Infektionschutzgesetz vorlegen oder
absolvieren.

Diese Dinge fordert der Arbeitgeber ein.

Die Einarbeitung der neuen Mitarbeiter*innen erfolgt dann in den einzelnen
Einrichtungen und werden von der Leitung und dem Gruppenteam tbernommen.
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9.1 Einarbeitung neues Personal

Eine gute Zusammenarbeit beginnt am ersten Tag und ab der ersten Minute.
Deswegen ist es wichtig, sich bereits im Vorfeld genaue Gedanken Uber die
Eingewdhnung des neuen Teammitglieds zu machen.

In unserer Einrichtung gibt es einen Leitfaden, nachdem neues Personal
eingearbeitet wird. Es hilft uns und den neuen Kollegen*innen wesentliche Aspekte
im Blick zu behalten und eine gute Einarbeitungszeit zu gewahrleisten.

Vor dem ersten Arbeitstag

Absprachen mit der neuen Mitarbeiterin/dem neuen Mitarbeiter zum ersten Arbeitstag
Information ans Team und an die Eltern

Am ersten Arbeitstag

Begrifung und Vorstellung

Fuhrung durch das Haus

Ubergabe Schlussel

Verschwiegenheitspflicht

Verfassen eines kurzen Steckbriefs fur das schwarze Brett

Vorstellung in der Gruppe und bei den Eltern (z.B. beim Bringen und Holen)
Konkrete Aufgaben fir den Tag

Kurzes Gesprach am Ende des Tages

In der ersten Woche

In der ersten Woche fuihren wir ein ausfuhrliches Einarbeitungsgespréch.
Es gibt Informationen tber:

Dienstplan

Abwesenheitsmeldung / Krankheit

Urlaub

Arbeitszeiten / Arbeitszeitkonto

Uberblick Giber die Konzeption, Hygiene-Regeln, Kinderschutz etc.
Wochen- und Tagesablauf in der Gruppe

Erste-Hilfe-Kasten

Regeln und Rituale in der Gruppe

Dokumentation

Schriftliches
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Nach zwei Wochen

Nach zwei Wochen fihren das Gruppenteam mit dem neuen Mitarbeiter*innen und
der Leitung oder stellvertretende Leitung ein erstes Feedback-Gesprach.

Inhalt des Gespréachs ist:

Wie fuhlt sich die neue Mitarbeiterin/der neue Mitarbeiter?
Wo lauft die Einarbeitung gut?

Wo konnte sie noch besser laufen? Was braucht es dafiir?
Ideen oder Vorschlage

Offene Fragen

In der Zeit danach bekommt die neue Mitarbeiterin/der neue Mitarbeiter Einblick in
alle zentralen Bereiche der taglichen Arbeit, der Konzeption und der Ausrichtung der
Kita.

Auf folgende Schwerpunkte legen wir Wert:

Bild vom Kind

Zusammenarbeit mit den Eltern
Eingewbhnung

Konzeption

Kinderschutz

Zusammenarbeit mit andern Institutionen

Bis zum Ende der Probezeit

Zum Ende der Probezeit bespricht die Kita-Leitung mit ihnrem Team und der neue
Mitarbeiter*innen die Einarbeitungsphase und man entscheidet gemeinsam, ob die
Anstellung wie geplant fortgeftihrt werden soll.

9.2 Fortbildungen

Fur uns und unseren Tréger sind Fortbildungen Pflichtveranstaltungen. Bis zu drei
Tagen wahrend eines Kalenderjahres sollten Fortbildungen zu Themen des
beruflichen Alltags besucht werden. Die Anmeldung zur Fortbildung muss in
Absprache mit der Leitung, bzw. stellvertretenden Leitung erfolgen und wird dann
schriftlich beim Fachdienst fur Bildung/Soziales /Sport der Stadt Aurich eingereicht.
Jede Kita hat fur diese Fortbildung im Kitahaushalt eine feste Summe zur Verfugung.
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10.0 Beschwerdemanagement

10.1 Beschwerdeverfahren fur Kinder

Nach dem Grundsatz ,Beschweren erwinscht® leben wir ein
Beschwerdemengagement mit den Kindern. Es ist wichtig, den Kindern ihre Rechte
und die Mdglichkeiten der Beschwerden aufzuzeigen.

Wir sehen die Beschwerden der Kinder als Unzufriedenheitsduf3erungen.
Je nach Alter der Kinder, &ufRern sie ihren Unmut auf unterschiedliche Art und Weise.

Die Krippenkinder (1-3-jahige) aufRern sich meist durch schreien, weinen, stampfen,
,Nein“ sagen oder das sie sich zurtickziehen.

Auch im Kindergartenalter (3-6-jahrige) setzt sich diese Form der Unmutsauf3erung
zunachst weiter fort. Etwa ab dem 4. Lebensjahr ist ihr Wortschatz so weit entwickelt,
dass sie ihre Beschwerden auch in Worte fassen kénnen.

Erst im Grundschulalter sind die Kinder sicher, ihre Beschwerden mindlich zu
auRRern oder je nach Alter auch aufzuschreiben.

Beschwerden von Kindern sind haufig Gber

- andere Kinder (Max argert immer!)

- das Verhalten von Erwachsenen (immer méackerst du mit mir!)

- das Materialangebot (Immer ist der Kleber auf!)

- die Kita-Struktur (Ich will jetzt keinen Stuhlkreis machen!)

- die Raumgestaltung (Ich finde die Puppenecke in der anderen Gruppe viel
schoner!)

Die Kinder konnen sich bei den Padagogen in der Gruppe, in Sitzkreisen in der
Gruppe, bei Freunden, Eltern oder bei der Leitung beschweren. Die Beschwerden
werden aufgenommen und dokumentiert und mit den Padagogen und den Kindern
besprochen und bearbeitet. Es wird dann gemeinsam nach Losungen gesucht, die
alle mittragen konnen.
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10.2 Beschwerdeverfahren Eltern

Die beste Voraussetzung fur eine erfolgreiche Elternpartnerschaft ist eine gute
Zusammenarbeit mit den Eltern. Die kann nur durch Offenheit, Vertrauen,
gegenseitige Unterstltzung und Zusammenwirken von Eltern und Mitarbeiter*innen
geschehen.

Wir nehmen jede Beschwerde ernst und sehen sie als Chance fir eine bessere
Zusammenarbeit zwischen Kita und Elternschatft.

Wir wiinschen uns hier eine Ebene, auf der wir uns kompetent und sachlich
begegnen kdnnen. Ein Anschreien, mdglichst vor Kindern und anderen Personen,
lehnen wir grundsatzlich ab und verweisen in diesen Fallen auf eine schriftliche
Einreichung der Beschwerde.

Sowohl mundlich, als auch schriftlich kbnnen uns die Eltern ihre Beschwerden
mitteilen.

Nicht jeder mag seine Beschwerde personlich vorbringen. In diesem Fall kann der
Elternbeirat helfen und als Bindeglied fungieren.

Einmal im Jahr fuhren wir eine anonyme Elternzufriedenheitsabfrage durch. Auch
hier gibt es die Mdaglichkeit auf Dinge hinzuweisen, die einem nicht gefallen.

Bei der Bearbeitung von Beschwerden achten wir auf Transparenz und
Verlasslichkeit. Wer an Lésungsgesprachen teilnimmt, ist dem Handlungsmodell zu
entnehmen.

10.3 Beschwerdeverfahren Mitarbeiter*xinnen

Auch Mitarbeiter*innen sollten die Mdglichkeit haben und nutzen, Beschwerden
anzusprechen, zu bearbeiten und wenn maéglich zeitnah aus der Welt zu schaffen.
Wir nutzen dafur folgende Mdglichkeiten, die Beschwerden anzusprechen.

- Teamgesprache mit Leitung

- ein personliches Gesprach mit der Leitung

- Teamsitzung

- Supervision

- Unterstitzung bei Leitung, dem Trager, dem Personalrat

Wer an Lésungsgesprachen teilnimmt, ist dem Handlungsmodell zu entnehmen.
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11.0 Handlungsmodel bei Problemen und Konflikten

Wer hat ein Problem mit wem? Kommt zu Falls es nicht geklart ist, zu
Eltern mit Bezugspersonen betreffender Leitung und Trager
Bezugsperson
Bezugspersonen mit Eltern técl-::[ter?rl:fenden Leitung und Trager
Gruppenleitung und Leitung
Eltern mit Eltern betreffenden (in schwerwiegenden Fallen der
Eltern i
Trager)
betreffender Leitung und Team
Gruppenleitung mit Zweitkraft . (in schwerwiegenden Fallen der
Zweitkraft N
Personalrat und Trager)
betreffender Leitung und Team

Zweitkraft mit Gruppenleitung

Gruppenleitung

(in schwerwiegenden Fallen der
Personalrat und Tréger)

Team (Bezugsperson) mit

Leitung Leitung Teambesprechung, Supervision

Leitung mit Team Team,

(Bezugsperson) téetreffender Teambesprechung, Supervision
ezugsperson

Personal mit Trager

Trager, Leitung

Personalrat und
Gleichstellungsbeauftragte

R : Personal, Personalrat und
Trager mit Personal Leitung Gleichstellungsbeauftragte
Personal mit Personal E(giii(r)]rg]jal it Teambesprechung, Supervision
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12.0 Risiko- Verhaltensanalyse

Das Ziel der Risiko- Verhaltensanalyse ist, sich mit dem Gefahrdungspotenzial und

dem damit verbundenen Schutz auseinanderzusetzen. Die Risiken fur Kinder in der
Einrichtung sollen somit minimiert und der Schutz vor seelischen sowie kérperlichen
Gefahren abgewendet werden.

Grundsatzlich sollte man auch immer die Gefiihle und die Ideen von den Kindern
bericksichtigen.

Zum einen geht es um raumlichen Gegebenheiten, aber auch um padagogische
Alltag, Arbeitsablaufe, organisatorische Strukturen und um das eigene Verhalten.

Durch regelmaflige Rundgénge durch die eigenen Raumlichkeiten werden

z.B. bauliche Missstande erkannt und kdnnen behoben werden. Hier geht es einmal
um die Sicherheit, in welchem Zustand sind z.B. die Spielgerate auf dem Spielplatz,
funktionieren alle Turen und Fenster einwandfrei, stellen Elektrogeréate eine Gefahr
dar, usw.

Aber vor allem der padagogische Alltag muss regelméafig reflektiert werden.
Zum einen geht es um Arbeitsablaufe und organisatorische Strukturen, wie z.B.
Schlaf- und Wickelplane in der Krippe, Eingewthnungen neuer Kinder, oder aber
auch die Aufsichtspflicht allgemein.

Das eigene und das Verhalten der Teammitglieder sollte standig reflektiert werden.
Es findet ein taglicher Austausch und regelméafiige Teamsitzungen statt.

In diesen Gesprachen geht es um den taglichen Umgang mit den Kindern, um
Sprache und Wortwahl, um Vertrauens- und Machtverhaltnisse und um die
Beziehung zum Kind.

Die Ergebnisse der einzelnen Analysen zeigen, was konzeptionell und strukturell
Verbessert werden muss, im Sinne des Kinderschutzes.
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13.0 Handlungsschritte

13.1 Wozu bendtigen wir einen Notfallplan?

Mogliche Gefahrdungslagen und Missachtung des Kindeswohls:

Vernachlassigung/Verwahrlosung

Alkoholmissbrauch der Eltern (z.B. in der Abholsituation)

Trennungs- und Scheidungsfamilien (Abholberechtigung vs. Nichtbeachtung
der getroffenen Regelungen)

Sexuelle, korperliche, seelische Gewalt gegen Kinder

Distanzlosigkeit von Mitarbeiter*innen

Wickelsituation/Toilettengange

Distanzlosigkeit bzw. Ubergriffige Kinder und Eltern

Aggressivitat gegentber Kindern (verbal/kérperlich)

Aggressivitat gegenuiber Mitarbeiter*innen (verbal/korperlich)

Akute Gefahrenmomente

Unterscheidung von Notfallsituationen innerhalb und auf3erhalb der Einrichtung
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14.0 Schaubild Vernetzung

ﬁ PedoIN Suniapigyynid £ g

Seite 32 von 37

ﬁ youny sipnjpuet 1 Q

H sneyuaneud }yda ‘¢I H

H yduny sejue) ‘€T H

(v8z4)
Sunuepyny aydijvypunsan pun ayaijpuadnr ‘4apury|
Jnj 9jesjuazsapung ‘g Jnj ug@1ss8unielag

"A'@ Yusiaue 'y u ‘\®
MYejyomiduagay g

ﬁ uasamsiliaypunsan inj juy ‘9

8unquap|o wnnuaz
-2)nydsiapuly| ‘ST

y1So3epedaisuaju|
4n} annenlu| |41 °s

Yauny sqaoda
uonuaneadiyong

aljiwey pun PpUN 3YaNS Jny 3)|235Y2e4 “pT

puasnr ‘4apuly Jnj 3wy €

‘A’ Yd1dNy PUBQJSASHQ
pungzinyasiapury

19Y4d2s1naQ ‘6 wnJjuazuaijiwe4

pun -puadnf ‘0T

H MaM saydsiuoyelq ‘Tt H




15.0 Vernetzung und Kooperation zur Beratung und Pravention

1. Landkreis Aurich
Leitstelle (bei akuter Gefahr)
Tel.: 04462/19222

IseF/Insofa:

Fachberater fir Kinderschutz und
Kindeswohlgefahrdung nach §8b
SGB VI

Klaus Ewald

Fischteichweg 7-13, 26603 Aurich
Tel.: 04941/165431

E-Mail: kewald@landkreis-aurich.de

Sozialpsychiatrischer Dienst:
Immerheiser R.

Extumer Weg 29, 26603 Aurich
Tel.: 04941/165323

Erziehungs- und Familienberatung:
Hinrichs E.
Bahnhofstr. 27. 26506 Norden

2. Arbeiterwohlifahrt e.V.
Beratungsstellen fiir Kinder,
Jugendliche und Eltern

Herr Eilers und Herr Helmke
Georgswall 9, 26603 Aurich
Tel. 04941/65111

3. Amt fiir Kinder, Jugend und Familie
Regionalteam Mitte

Tel.: 04941/165101
Tel.: 04941/165106

4. Leinerstift e.V.
Erziehungsstellen, Sozialpadagogische
Familienhilfe

www.leinerstift.de

5. IFI Initiative fiir
Intensivpadagogik
Hilfestationen Aurich und Norden

Kirchdorfer Str. 5

26603 Aurich — Innenstadt
Tel.: 04941/950604
E-Mail: info@ifi-ggmbh.de

6. Amt fiir Gesundheitswesen
Koordinationsstelle
Gesundheitsforderung und
Pravention, Infektionsschutz

Extumer Weg 29, 26603 Aurich
Tel.: 04941/165300

7. Frihforderung MoPad

Extumer Weg 59, 26605 Aurich
Telefon: 04941/9896 11
Telefax: 04941/9896 19

E-Mail: mopaed@leila-aurich.de

8. Bundeszentrale fiir
Gesundheitliche Aufklarung
(BZgA)

Maarweg 149-161

50825 Koéln

Tel.: 0221/89920
www.bzga.de oder
www.sexualaufklarung.de

Unter dieser Adresse kann
Informationsmaterial
angefordert werden.



ﬁ.Deutscher Kinderschutzbund \

Ortsverband Aurich e.V.

SchulstralRe 24, 26603 Aurich

Tel.: 04941/6974747

E-Mail: siebels@kinderschutzbund-
aurich.de

Kinder und Jugendtreff, Eltern-Kind-
Gruppe, Leseinsel

N. Siebels
w: 04941/994757 /
/10. Jugend- und Familienzentrum \

Angebote aus Bereichen Bildung,
Beratung, Begegnung und Betreuung

JahnstraBe 2, 26603 Aurich
Tel.: 04941/12 39 00
E-Mail: info@familienzentrum-

@. Caritas Aurich \

Allgemeine Soziale Beratung,
Familienerholung,
Jugendmigrationsdienst,

JMD an Schulen - Respect Coaches,
Kurberatung

Georgswall 11, 26603 Aurich

QI.: 0494/1 698337-0 /

K14. DROBS Aurich
Fachstelle fiir Sucht und
Suchtpravention

Georgswal 33a, 26603 Aurich

knrirh Aa J
/11. Diakonisches Werk Aurich \

Kurberatung, Ehe- und
Lebensberatung,
Schwangerschaftskonfliktberatung,
Schuldnerberatung

KirchdorferstraRe 15, 26603 Aurich

Tel.: 04941/67967
- /
\

K15. Kinderschutz-Zentrum
Oldenburg

FriederikenstrafRe 3, 26135
Oldemburg
Tel.: 0441/17788

Qel.: 04941/604160 /

12. DRK Frauenhaus

Tel.: 04941/62847
(Tag und Nacht erreichbar)

Q-Mailr info@kinderschiitz-al de J
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16.0 Selbstverpflichtung fir padagogische Fachkrafte und
Beschaftigte in Kindertagesstatten der Stadt Aurich zum Schutz
vor jeglicher Art von Gewalt in Einrichtungen

1. Wir verpflichten uns, Kinder vor korperlicher, seelischer und sexualisierter
Gewalt zu schitzen. Wir achten auch auf Anzeichen von Vernachlassigung.

2. Ich setze mich dafir ein, dass durch den offenen Umgang mit Informationen
und Aufklarung in unserer Einrichtung, sexualisierte Gewalt enttabuisiert und
dadurch unmaglich wird.

3. Ich beziehe aktiv Stellung gegen sexistisches, diskriminierendes und/oder
gewalttatiges Verhalten in jeglicher verbaler oder nonverbaler Form - dies gilt
auch fur die Nutzung digitaler Medien. Abwertendes Verhalten wird von mir
benannt und nicht toleriert.

4. Mir ist bewusst, dass es ein Machtgefalle zwischen Mitarbeitern und
Mitarbeiterinnen einerseits und Kindern andererseits gibt. Mit der mir
Ubertragenen Verantwortung gehe ich sorgsam und bewusst um.
Insbesondere missbrauche ich meine Rolle als Mitarbeiterin oder
Mitarbeiter nicht fir sexuelle Kontakte zu mir anvertrauten jungen Menschen.

5. Meine Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen ist getragen von
respektvollem Umgang, Wertschatzung und Vertrauen. Ich achte die
Personlichkeit und Wurde der mir anvertrauten Personen und die ihrer
Angehorigen als auch die Personlichkeit und Wirde meiner Kolleginnen und
Kollegen.

6. Ich gestalte die Beziehung zu Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen
transparent und gewéhrleiste einen verantwortungsvollen Umgang mit N&he
und Distanz. Ich beriicksichtige dies auch bei der Nutzung digitaler Medien.
Die individuellen Grenzen und die Intimsphare der anderen werden von mir
respektiert, sowie meinen eigenen Grenzen klar benannt.

7. Ich verpflichte mich, alles in meiner Macht Stehende zu tun, dass Kinder in
unseren Einrichtungen vor korperlicher, seelischer und sexueller Gewalt
bewahrt werden.
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8.

Ich kenne die Verfahrenswege bei (vermuteter) sexualisierter Gewalt und die
entsprechende (Erst-)Ansprechperson. Ich weil3, wo ich mich - auch extern -
beraten lassen kann und weil3, dass ich verpflichtet bin, fachliche
Unterstitzung zur Klarung in Anspruch zu nehmen (8 8a SGB XIIlI).

Ich bin mir bewusst, dass jede sexualisierte Handlung mit Minderjahrigen und
erwachsenen Menschen mit Behinderungen, die mir anvertraut sind bzw. die
sich mir anvertraut haben, disziplinarische und/oder arbeitsrechtliche und/oder
strafrechtliche Folgen haben kann.

10.Wir werden uns gegenseitig auf Situationen ansprechen, die mit diesem

Verhaltenskodex nicht in Einklang stehen, um ein offenes Klima zu schaffen
und zu erhalten. Im Zweifelsfall wenden wir uns immer an die/den
Vorgesetzte/n. Der Ablaufplan bei sexueller Ubergriffigkeit oder vermutetem
sexuellem Ubergriff von Mitarbeitenden in Kindertagesstatten ist uns bekannt
und wird eingehalten.

Datum und Unterschrift
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17.0 Quellenangaben

Fur die Erstellung dieses Konzeptes haben wir die folgenden Quellen benutzt. Zitate
wurden von uns direkt gekennzeichnet.

Gesetze:

Grundgesetz der Bundesrepublik Deutschland

Sozialgesetzbuch SGB

UN — Kinderrechtskonventionen

Bundeskinderschutzgesetz

Fachzeitschrift: Kindergarten heute Leitungsheft (Herder Verlag 2_2023)

TPS im Kontext: Kinder mischen sich ein (8/2010)

Fachbucher:

Jorg Maywald, Gewalt durch padagogische Fachkrafte verhindern (Herder 2019)

Notfallplane des Landkreises Aurich
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